
INFORME DE LAS ACCIONES A REALIZAR 
FORTASEG 2020 

Municipio 	 León Periodo: 
	

Segundo Trimestre 

Efe Estratégico 

I. Mejorar las condiciones de seguridad pública en las regiones del territorio nacional para construir la paz 

Programo con Prioridad Nacional 

2. Profesionalización, certificación y capacitación de los elementos policiales y las instituciones de Seguridad Pública 

Subprogroma 

1. Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluación en Control de Confianza 

Partida 
Genérica 

Concepto Meta Total Convenido 
Rendimientos 

aplicados 
Reprogramaciones 

(+/-) 

Total Convenido 
Modificado 

Comprometido Devengado Pagado Ejercido Por ejercer 
Mes de 

cumplimiento 

339 
Aplicación de evaluaciones a personal de nuevo 

ingreso 
240 $ 	1,560,000.00 $ 	1,560,000.00 $ 	1,560,0110.00 $ 	1,560,000.00 $ Junio 

339 
(Permanencias, Ascensos y Promociones) 

521 $ 	3,386,500.00 
Evaluaciones de personal en activo 200 

$ 	3,386,500.00 $ 	3,386,500.00 $ 	3,386,500.00 $ 
Sept - 321 

Die 

TOTAL $ 	4,946,500.00 $ $ 	4,946,500.00 $ 	4,946,500.00 $ $ $ 	4,946,500.00 $ 

Subprogroma 

2. Profesionalizacion y Capacitación de los elementos policiales deSeguridad Pública 

Partida 
Genérica 

Concepto Meta Total Convenido 
Rendimientos 

aplicados 
Reprogramadones 

I+ / -) 

Total Convenido 
Modificado 

Comprometido Devengado Pagado Ejercido Por ejercer 
Mes de 

cumplimiento 

334 
Formación Continua (Cadena de Custodia) (10% 

del estado de fuerza operativo) 
168 $ 	621,600.00 $ 	621,600.00 $ 	621,600.00 Diciembre 

334 Formación Continua (CBFP) 500 $ 	1,850,000.00 $ 	1,850,000.00 $ 	1,850,000.00 $ 	1,850,000.00 $ Septiembre 

334 Formación Continua (Cultura de la Legalidad) 145 $ 	536,500.00 $ 	536,500.00 $ $ 	536,500.00 Diciembre 

334 
Formación Continua (Derechos Humanos) (10% 

estado de fuerza operativo) 
168 $ 	621,600.00 $ 	621,600.00 $ 	621,600.00 Diciembre 

334 
Formación Continua (Formación Mandos) (25% 

estado de fuerza Mandos) 
20 $ 	260,000.00 $ 	250,000.00 $ 	260,000.00 Diciembre 

334 
Formación Continua (Justicia Cívica) (10% del 

estado de fuerza operativo) 
168 $ 	621,600.00 $ 	621,600.00 $ $ 	621,600.00 Diciembre 

334 
Formación continua Técnicas de vigilancia y 

patrullaje en bicicleta 
37 $ 	136,900.00 $ 	136,900.00 $ 	136,900.00 Diciembre 

334 Formación Inicial (Activos) 5 $ 	115,000.00 $ 	115,000.00 $ $ 	115,000.00 Septiembre 

334 Formación Inicial (Aspirantes) 80 $ 	3,200,000.00 $ 	3,200,000.00 $ 	3,200,000.00 Diciembre 

336 Evaluación del desempeño 500 $ 	35,800.00 $ 	35,800.00 $ 35,600.00 Diciembre 

339 
Evaluación de Competencias Básicas de la 

Función para Policías Municipales 
500 $ 	500,001100 $ 	590,000.00 $ 	500,000.00 $ 	500,000.00 $ Septiembre 

361 
Difusión Externa (Convocatoria para Policía 

Municipal) 
$ $ $ Diciembre 

N/A 

Actas de instauración y Sesiones de la Comisión 

del Servicio Profesional de Carrera y de  la 

Comisión de Honor yJusticia 

1 $ $ $ Septiembre 
I 

TOTAL $ 	8,499,000.00 $ $ $ 	8,499,000.00 $ 	2,350,000.00 $ $ $ 	2,350,000.00 1 	6,149,000.00 
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INFORME DE LAS ACCIONES A REALIZAR 
FORTASEG 2020 

  

León 

   

Segundo Trimestre Municipio 

  

Periodo: 

 

      

Programo con Prioridad Nacional 

3. Equipamiento e Infraestructura de los elementos policiales y las Instituciones de Seguridad Pública 

Subprogram° 
1. Equipamiento de las In tituciones de Seguridad Pública 

Partida 
Genérica 

Concepto meta Total Convenido 
Rendimientos 

aplicados 
Reprogramaciones 

I+ /-1 

Total Convenido 
Modificado 

Comprometido Devengado Pagado Ejercido Por ejercer 
Mes de 

cumplimiento 

271 funda lateral 464 $ 	603,200.00 5 	603,200.00 $ $ 	603,200.00 Diciembre 

541 
Pi ck Up doble cabina equipada como patrulla con 

balizamiento (reacción) 
18 $ 	15,300,000.00 $ 15,300,000.00 $ $ 	15,300,000.00 Diciembre 

541 
Sedán equipado como patrulla con balizamlento 

(reacción) 
1 $ 	522,000.00 $ 	522,000.00 $ $ 	522,000.09 Diciembre 

TOTAL 5 	16,425,200.00 $ 5 $ 16,425,200.00 $ $ $ $ 	16,411,100.00 

Eje Estratégico 

II. Fortalecer el diseño e implementación de política pública en materia de prevención de la violencia y el delito en coordinación con dependencias y entidades de los tres órdenes de gobierno, sector privado, sociedad civil organizada y no organizada, así como 

organismos Internacionales con un enfoque diferencial y basado en los derechos humanos 

Programo con Prioridad Nacional 

4. Prevención Social de la Violencia y la Delincuencia con Participación Ciudadana 

SubPrOgramo 
1. Prevención Social de la Violencia y la Delincuencia con Participación Ciudadana 

Partida 
Genérica 

Concepto Meta Total Convenido 
Rendimientos 

aplicados 
Reprogramadones 

(+1') 

Total Convenido 
modificado 

Comprometido 
i 

Devengado 	i Pagado Ejerddo Por ejercer 
mes de 

cumplimiento 

339 Jóvenes en Prevención, proyecto 2 $ 	1,191,150.00 $ 	1,191,150.00 $ $ 	1,191,150.00 Diciembre 

339 Jóvenes en Prevención, Seguimiento y evaluación 1 $ 	119,050.00 5 	119,050.00 $ $ 	119,050.00 Diciembre 

339 Prevención de Violencia Escolar, proyecto 2 5 	1,135,960.00 $ 	1,135,960.00 $ $ 	1,135,960.00 Diciembre 

339 
Prevención de Violencia Escolar, Seguimiento y 

Evaluación 
113,595.00 $ 	113,595.00 $ $ 	113,595.00 Diciembre 

339 
Prevención de Violencia Familiar y de Género, 
proyecto 

2 $ 	1,203,400.00 $ 	1,203,400.00 $ $ 	1,203,400.00 Diciembre 

339 
Prevención de Violencia Familiar y de Género, 

Seguimiento y Evaluación 
1 $ 	120,100.00 $ 	120,100.00 5 5 	120.100.00 Diciembre 

TOTAL $ 	3.883.255.00 $ $ 	3,883,255.00 5 	 - $ $ $ 	3,883,255.00 

Eje Estratégico 

I. Mejorar las condiciones de seguridad pública en las regiones del territorio nacional para construir la paz. 

Programo con Prioridad Nacional 

1. Impulso al Modelo Nacional de Policia yJusticia Cívica 

Subprograrno 

2. Dignificación Policial (Aportación Municipal) 

Partida 
Genérica 

Concepto Meta Total Convenido 
Rendimientos 

aplicados 
Reprogramadones 

(+ r) 

Total Convenido 
Modificado 

Comprometido Devengado Pagado Ejercido Por ejercer 
Mes de 

cumplimiento 

N/A Gastos de Operación 1 60,000.00 $ 	60,000.00 60,000.00 $ 	60,000.00 $ Diciembre 

N/A Reestructuración y Homologación Salarial 1 $ 	6,690,791.00 5 	6,690,791.00 5 	6,690,791.00 $ 	6,690,791.00 $ Septiembre 

TOTAL $ 	6,750,791.00 $ $ $ 	6,750,791.00 $ 	60,000.00 5 	6,690,791.00 $ $ 	6,750,791.00 $ 
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INFORME DE LAS ACCIONES A REALIZAR 
FORTASEG 2020 

Municipio 	 León 

 

Periodo: 	 Segundo Trimestre 

              

Total Convenido 

$ 33,753,955.00 

  

Rendimientos 
aplicados 

Reprogramaciones 
1+ 

 

Total Convenido 
Modificado  

$ 33,753,955.00 

Comprometido 

$ 	7.296,500.00 

Devengado Pagado 

 

Ejercido 

$ 	7.296,500.00 

 

Por ejercer 

         

26,457,455.00 

              

Rendimientos federales y estatales generados 

Resumen en los intereses 

311,084.26 

financieros generados 
Rendimientos Municipalesgenerados 61,705.09 

(-) Rendimientos aplicados (-) Rendimientos aplicados 

Rendimientos por Reintegrar a Federación 311,084.26 Rendimientos por Reintegrar 61,705.09 
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